
Die SOLUTO Franchise-Zentrale  sucht ab
sofort:

Junior - HR Manager:in in
der SOLUTO
Franchisezentrale in
Korneuburg

 

Über SOLUTO

SOLUTO ist eines der führenden Unternehmen in der Schadenssanierung in Österreich. Unser Ziel ist es,
Prozesse effizient und digital zu gestalten, um unseren Kund:innen, unseren SOLUTOS und SOLUTAS
und unseren Franchise-Partner:innen den besten Service zu bieten. Für die Weiterentwicklung unserer
SOLUTOacademy und der Personal - und Organisationsentwicklung suchen wir DICH:

Deine Aufgaben:

Du steuerst und koordinierst Projekte in der Personalentwicklung.
Du analysierst bestehende Abläufe im HR und entwickelst gemeinsam mit den Fachbereichen
effizientere, digital unterstützte Lösungen.
Du begleitest Veränderungsinitiativen und sorgst für Akzeptanz bei den Teams.
Du arbeitest eng mit den verschiedenen Abteilungen zusammen, um sicherzustellen, dass die neuen
Lösungen im HR und in unserer SOLUTOacademy gut in Umsetzung kommen.
Du testest und implementierst neue und digitale Tools zum Lernen - Stichwort "Blendet Learning",
die unsere SOLUTOS und SOLUTAS weiterbringen und den Weiterentwicklungs-Flow bei SOLUTO
befeuern.
Du arbeitest direkt mit der Geschäftsführung an strategischen Projekten zur Organisation- und
Personalentwicklung.

Das bringst du mit:

Über 5 Jahre Erfahrung in der Personalentwicklung, in Lerninstituten oder ähnlichen Lerngegenden
im Unternehmenskontext.
Ein grundlegendes Verständnis für digitale Tools und Personal- und Organisationsentwicklungs-



Abläufe mit großem Interesse an digitalen Lösungen.
Kommunikationsstärke & analytisches Denken – du begreifst komplexe Zusammenhänge und kannst
sie verständlich erklären.
Eigeninitiative & Hands-on-Mentalität – du erkennst Optimierungspotenzial und setzt es direkt um.
Strukturierte & lösungsorientierte Arbeitsweise – du bringst Dinge ins Laufen und behältst den
Überblick.

Warum SOLUTO?

Abwechslungsreiche Projekte – vom ersten Tag an kannst du aktiv mitgestalten.
Entwicklungsmöglichkeiten – als Junior kannst du dich zum/zur Senior-HR-Manager:in
weiterentwickeln.
Flache Hierarchien & kurze Entscheidungswege – wir schätzen Eigenverantwortung und Initiative.
Modernes Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team und einem starken Fokus auf Digitalisierung.
Für diese Position ist je nach Berufserfahrung und Qualifikation zwischen €53.000,- und €56.000,-
Jahresbruttogehalt vorgesehen.
 

Bereit, mit uns durchzustarten?

Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!


